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Socialt foretagande i

Forsaljning,
bidrag,
donationer,
projektmedel

Bidrag,
donationer,
projektmedel

Intaktskalla Forsaljning

Vinst . . |Viss valgbérenhet,| CSR-foretag, | Socialt syfte, | Aterinvesterar Break-even
. Vinstutdelning| . ) ) ) ] : :
(ekonomisk) vinstutdelning | vinstutdelning | vinstutdelning vinsten (nollresultat)

Traditionellt féretagande Social drivkraft Intaktsgenererande sociala foretag Frivilligorganisationer

Ekonomisk vinst forst Blandat socialt och ekonomiskt varde Samhallsvinst forst

Modell bygger pa European Venture Philantropy Associations skala fran 2010, hjalper oss att forsta att det
finns manga olika typer av sociala foretag fran rent kommersiella till helt ideella.
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Utmaningar i Gavleborg




Folkhalsomyndighetens utredare Sara Fritzell berattar om myndighetens
kunskapssammanstallning kring ojamlikheter i psykisk halsa



Arbetsintegrerande sociala foretag tillgodoser manga behov

Allmannyttiga tjanster -
producera varor och/eller
tjanster som saljs till
enskilda, foretag eller
offentlig sektor.

Anstéllning med bl.a. |6nestod
fran Arbetsformedlingen.

Marknadens Samhallets
behov av produkter behov av
& tjanster valfardstjanster

NS,

\ Arbetsintegrerande

Samhallsnyttiga tjanster —
tjanster till offentlig sektor inom
rehabilitering, arbetstraning,
praktik och sysselsattning.

B ASF genererar:
Foretag
 Egenmakt
/ / * Pengar/Inkomst
— e Framtidstro
avorbete o Starker Samhallskontraktet

ASF har dubbla affarsidéer med ett uttalat mal om
- att integrera manniskor till arbete- och samhallsliv
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Har finns alla
sociala foretagi
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http://www.sofisam.se/
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VERKTYG LEVERANTOR STATSSTOD

® ORGANISERA UPPHANDLA HALLBARHET OMRADEN

PO | I Cy fo r # > Hallbarhet > Socialt ansvarsfull upphandling > Inkludera socialt foretagande i offentlig upphandling
u p p h an d | N g Socialt ansvarsfull . .o .
upphandiing Inkludera socialt foretagande i
Arbetsrattsliga villkor Oﬁe n -tl i g u p p h a n d I i n g
Arbetsmiljo
Ett av syftena med 2014 3rs upphandlingsdirektiv ar att f 8 & Qs
Upphandling med mal att 6ka upphandling i storre utstrackning bor anvandas till stod
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https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/integrera-socialt-foretaga nde-i-upphandling/
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Sammanfattning

 Empowerment/Egen makt — Underskatta inte individers utvecklingspotential

 Fokus pa entreprendrsstod till ASF — for en positiv utveckling

- Offentliga parter - Okade kunskaper for att 6ka nyttjandegraden av ASF
* Policy dokument - Handlingsplaner

« Skapa motesplatser och forum for samverkan

« Ge ASF/SF tid och langsiktiga avtal
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Ronney Olsson

Processledare, Socialt Foretagande

Samordningsférbund Gévleborg

070-669 41 45

Lds mer pa:

2017 ars Frémjare av arbetsintegrerande sociala féretag
i Sverige

Stora sociala féretagsmdssan, Goteborg”
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